SABLIERES & BALLASTIERES

Charte RSE




« En tant que référence locale dans le domaine des
matériaux de construction, il est dans notre devoir de faire en
sorte que les Sablieres et Ballastieres HELMBACHER évoluent
en synergie avec les parties prenantes tout en veillant & valoriser
les ressources naturelles. C'est avec fierté que le groupe

dévoile ici ses engagements en faveur d'une exploitation
responsable et durable au sein de ses activités.

Cette Charte de Responsabilité Sociale et Environnementale
reflete nos valeurs, mais aussi nos actions aupres de la
communauté, de nos équipes, de nos partenaires commerciaux
et de I'écosystéme dans lequel nous opérons. Nous sommes
convaincus que la prospérité des sociétés HELMBACHER

et de ses collaborations est intrinséquement liée a la
préservation de I'environnement et au bien-étre des
personnes qui contribuent a notre réussite.

Nous invitons tfous nos collaborateurs, fournisseurs, clients

et acteurs locaux a se joindre d nous dans cette démarche
collective qui vise a créer un impact positif sur notre
environnement et & promouvoir un avenir durable pour les
générations a venir. »

Stephan HELMBACHER - Directeur des Sabliéres et Ballastiéeres HELMBACHER







Llebrnbacher

au sein de
I"UNICEM

Les entreprises du groupe
HELMBACHER sont adhérentes

de I'Union Nationale des Industries
de Carriéres et Matériaux (UNICEM).
Cette fédération regroupe les industries
extractives de minéraux

et les fabricants de matériaux de
construction. En 2018, les sociétés
HELMBACHER ont adhéré au

label Responsabilité Sociétale des
Entreprises (Label RSE) de l'association
UNICEM Entreprises Engageées.

Le groupe HELMBACHER définit les
orientations de sa politique RSE autour
de 3 enjeux: étre acteur de ’économie
circulaire, maitriser les impacts
environnementaux, prendre en
compte les enjeux sociétaux et
sociaux.
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«Des engagements’:
en faveur.d'une exploitation

responsable et durable
au sein de ses activities'

Acteur de I'économie
circulaire

Identifier le besoin

et apporter la bonne solution

Les problématiques techniques auxquelles
nous répondons necessitent des materiaux
dont la production impacte les ressources
naturelles. Les sociétés HELMBACHER
apportent une grande attention a ce que
les solutions proposées répondent au juste
besoin des clients, sur le plan qualitatif

et quantitatif.

@ Eco-concevoir

Pour rationaliser 'accés aux ressources
naturelles, il nous apparait essentiel

de favoriser I'éco-conception de nos
produits. QU'ils soient fransformés

ou non, nos produits en fin de vie sont
recyclés ou réemployés. Nous veillons

a valoriser l'intégralité des ressources
extraites, en minimisant nos consommations
d'énergie et de ressources naturelles,

et en veillant a optimiser nos flux logistiques.

[ Favoriser le réemploi
et I'utilisation de matériaux
recyclés

Nous attachons une grande importance

a la préservation de la ressource naturelle
que nous exploitons, et des ressources
mises en ceuvre pour la transformer.

Nous privilégions autant que possible

le réemploi de matériaux de déconstruction
et 'emploi des matériaux recyclés.



La maitrise des impacts

environnementaux

Evaluer ses impacts
environnementaux

Les sociétés du groupe HELMBACHER

ont réalisé en 2019 un bilan carbone

de leurs activités. Cette évaluation, mise

a jour régulierement, nous permet

de piloter la recherche de réduction

de nos impacts. Au regard des impacts
résiduels, nous investissons chaque année
en faveur de la réduction de nos émissions
de GES, et plus généralement de nos
impacts environnementaux.

@ Rationaliser
les flux logistiques

Nous optimisons nos flux de transports

et de matériaux, notamment en privilégiant
le transport double-fret, en limitant

le nombre de camions sur les routes

et en recourant aux fransports par

voie fluviale. Nos transferts inter-sites
permettent une mutualisation

des produits finis entre plusieurs

de nos sites, limitant Iimpact tfransport

de nos clients, qui peuvent privilégier

le site le plus proche.

« Créer unimpact positif
sur nofre environnement. »

= Encourager la préservation
et le développement
de la biodiversité

Les sociétés du groupe HELMBACHER
exploitent des carriéres sous le statut
des ICPE (Industries Classées pour

la Protection de I'Environnement).

Nos sociétés agissent aussi volontairement
en faveur de la biodiversité, au travers
d’aménagements écologiques,

de partenariats avec des associations
de protection de I'environnement,

et par la recherche de solutions

de réaménagement des sites en fin

de vie a vocation environnementale.




« Faire en sorte que les Sablieres

et Ballastieres HELMBACHER

évoluent en synergie avec
les parties prenantes. »

Au cceur des enjeux
sociétaux et sociaux

F . Etre acteur du territoire

Nos exploitations de carrieres s'inscrivent
dans le territoire et sur le long terme,
sans intensification de la production,

et nos produits sont expédiés localement.
Il nous parait essentiel de contribuer

a l'essor et au dynamisme de la région
afravers la connaissance et I'écoute

des acteurs économiques et sociaux

qui la composent et I'emploi

de compétences locales.

@ Promouvoir la santé,
la sécurité et le bien-étre
au travail

Nous avons congu un Systéme

de Management Santé Sécurité (SMSS)
intégré. Nous nous engageons a doter
nos entreprises de moyens dédiés pour
la prévention des accidents du travail,
dans le respect des personnes et des
exigences légales et réglementaires.
Nos sociétés restent a I'écoute des
aftentes de leurs salariés et réalisent
chaque année des investissements
pour améliorer la qualité de vie et des
conditions de travail.

Prendre en compte
les parties prenantes

Les sociétés du groupe HELMBACHER
sont résolument fournées vers leurs parties
prenantes et ont & souhait de construire
avec elles des relations durables, reposant
sur la concertation et I'échange.

Le groupe HELMBACHER veille
attentivement a I'acceptabilité sociétale
de ses activités, et les associe autant

que possible aux enjeux et a la conduite
de ses exploitations.

% Agir en employeur bienveillant

Le groupe HELMBACHER privilégie

la création d'emplois durables pour
favoriser le développement professionnel
de ses collaborateurs. La gestion

des emplois et parcours professionnels
(GEPP) accompagne cette demarche
responsable en anficipant I'évolution

des métiers, les besoins en formations,

et en identifiant les effectifs et savoir-faire
nécessaires a court et moyen terme.
Notre politique de management

garantit I'égalité des chances pour

tous, en particulier en matiere de mixite
professionnelle, d'emploi des personnes
en situation de handicap, des personnes
issues de I'immigration et des seniors.



Qu'elle soit économique,
environnementale, ou sociétale,
I'affirmation de la responsabilité

du groupe HELMBACHER est I'expression
d'un engagement volontaire.

Cette responsabilité vise a assurer

que les sociétés du groupe operent

de maniere durable et contribuent
positivement a la société et a I'environnement.
Plus largement, la prise de conscience
de cette responsabilité par le groupe
HELMBACHER renvoie d une éthique
du travail, des autres, et de la planéte,
une posture qui promeut respect

et synergie pour une

collaboration pérenne.

Wac%er,
groupe
responsable
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